ESTAGIOS LOCAIS
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ESCOLN TRABALHO

Problemas Oportunidades

e Falta de experiéncia profissional  Jovens motivados e disponiveis . |
e Dificuldade em encontrar oportunidades e Empresas e instituicoes com necessidades reais

e Desconexao entre jovens e entidades locais e Falta de ligacao entre ambos
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promover a |
empregabilidade jovem

facilitar o acessoa |
experiéncias profissionais

aproximar jovens de_
empresas e instituicoes
locais

Incentivar o
desenvolvimento de
competéncias

valorizar o talento jovem
do concelho

e apolar a integracao dos
Jjovens no mercado de
trabalho




e jovens entre 16 e 30 anos

e estudantes do ensino secundario

e estudantes universitarios

° Jovens em Iniclo de carreira profissional

* jOVENS a procura de experiéncia profissional




Plataforma

e A plataforma funcionaria de

forma de forma continua ao

ongo de todo.

e Permitiria a divulgacao regular de
oportunidades:

1. estagios de curta duracao,
entre 1 a 4 semanas.
2.projetos temporarios.

3. voluntariado qualificado
Ou participacao em eventos
pontuais.
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FUNGIONAMENTO

Jovens:
e Criam perfil
e Escolhem areas

e Candidatam-se .

OMNGs Locais Oportunidades de Estigio Eventos Préximos

Vagas Recomendadas

Entidades:
e Publicam
oportunidades
e Procuram perfis




Estagios curtos (1-4 semanas)
Projetos locals
Voluntariado qualificado
Eventos
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A Implementacao do programa Lagos Ativo
podera gerar diversos beneficios:

malor dinamismo social durante a eépoca baixa
aumento da participacao juvenil
valorizacao de associacoes € artistas locals

e malor utilizacao de espacos publicos
e promocao de estilos de vida ativos
e reforco da identidade comunitaria
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A meédio e longo prazo, outras medidas estruturais poderao reforcar esta
estratégia, tais como:
e construcao de um novo complexo desportivo municipal para responder
a sobrelotacao dos espacos existentes
criacao de eventos desportivos nacionais ou internacionais
reforco da atratividade do concelho para estagios e competicoes
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