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ACTAN-12/2010

DA SESSAO EXTRAORDINARIA DE NOVEMBRO DE 2010
DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE LAGOS,
REALIZADA A 15 DE NOVEMBRO DE 2010

------ No dia 15 de Novembro de 2010, no Salao Nobre do Edificio dos Antigos
Pacos do Concelho de Lagos, reuniram-se em Sessao Extraordinaria tematica,
convocada ao abrigo do n° 1 e n° 2 do Art. 50° da Lei n°® 169/99, de 18/9, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n® 5-A/2002 de 11/1, e das alineas a), q) e u) do n°
2 do Art. 19°, do n® 1 do Art. 24° ¢ do n° 2 do Art. 29° todos do respectivo
Regimento, os Deputados da Assembleia Municipal de Lagos, com a seguinte,
ORDEM DO DIA:

» PONTO UNICO - Igualdade na Diversidade, com vista a uma
Sociedade Justa.

—————— ABERTURA DA SESSAO: Tendo sido constituida a Mesa com todos os seus
Membros presentes, o Str. Presidente da Mesa, Paulo Morgado (PS), verificada a
existéncia de quérum, deu inicio a presente Reunido, quando eram 20 horas e 54
minutos, verificando-se as seguintes presengas:

GRUPO MUNICIPAL NOME/CARGO DO(A) DEPUTADO(A) MUNICIPAL

Ana Cristina da Conceicao Pereira Olivenca
(2* Secretaria)

PS Carlos Alberto Martins Ribeiro

Eduardo Manuel de Sousa Andrade

PS

PS (1° Secretario)
PS Goncgalo Alexandre da Palma Marreiros
PS Joao Henrique Pereira
PS Joao Luis da Silva Gomes
(Presidente da Junta de Freguesia de Bensafrim)
PS José de Jesus Figueira Gomes
(Presidente da Junta de Freguesia de Barao de Sio Joao)
PS Luis Alberto Bandarra dos Reis
(Presidente da Junta de Freguesia de Odiaxere)
PS Manuel Anténio Campda dos Santos
(Tesoureiro da Junta de Freguesia de S. Sebastiao)
PS Marcio Filipe dos Santos Viegas
PS Maria Clara de Paiva Boléo da Silva Rato
PS Maria Fernanda Pires de Miranda Carvalho Afonso
PS Maria Paula Dias da Silva Couto
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PS Paulq Jorge Correia dos Reis ' '
(Presidente da Junta de Freguesia de Santa Maria)
PS Paulq José Dias Morgado
(Presidente da Mesa)
PS Pedrq Manuel Santa Rita Figuei'redo Magalhaes
(Presidente da Junta de Freguesia da Luz)
PS Rui Manuel Furtado Barros Santos
PS Sara Maria Horta Nogueira Coelho
PS Sénia Cristina Ramos Pires Guimaraes de Melo
PSD Eurico José dos Reis Correia
PSD Isabel Maria da Silva Matos Azevedo
PSD Joao Anténio do Rio Rosa Bravo
PSD Nuno Filipe Carreiro Ferreira Serafim
PSD Rui Filipe Machado de Araujo
CDS Maria Filomena Vieira de Jesus Sena da Cunha Lima
CDU José Manuel da Gléria Freire de Oliveira
BE Manuela José Goes Ferreira da Silva

------ SUBSTITUIGAO DE DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL:

NOME

GRUPO PERiODO
MUNICIPAL DO DEPUTADO SUBSTITUICAO SUBSTITUTO
MUNICIPAL ¢
Hugo Miguel Marreiros . Gongalo Alexandre da
PS . . 1 dia .
Henrique Pereira Palma Marreiros
GRUPO NOME/CARGO SITUACAO
MUNICIPAL DO DEPUTADO MUNICIPAL
Joaquim Pedro Martins Parreira Cruz | Solicitou substituicdo para o
(Presidente da Junta de Freguesia de | dia 28/06/2010, ao abrigo da
PS S. Sebastiao) alinea c) do n° 1 do artigo 38°

Manuel Anténio Campda dos Santos
PS (Tesoureiro da Junta de Freguesia de
S. Sebastiao)

da Lei n° 169/99, de 18/09,
alterada pela Lei n° 5-A/02, de
11/01.

Substitui o Sr. Pedro Cruz
(Presidente da Junta de
Freguesia de S. Sebastido).
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------ MEMBROS DA CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS QUE ESTIVERAM
PRESENTES NA REUNIAO:

PARTIDO NOME/CARGO DO MEMBRO DA CAMARA MUNICIPAL
PS Maria Joaquina Batista Quintans Matos - Vice-Presidente
PS Jorge Bugalho Serpa - Vereador
PS Livonia Cristina Cravinho Xavier - Vereadora
PSD Nuno Pedro dos Santos Borges Marques - Vereador
PSD José Joaquim Pacheco dos Reis - Vereador
------ MEMBRO DA CAMARA MUNICIPAL DE LLAGOS QUE FALTOU A REUNIAO:
PARTIDO NOME/CARGO DO MEMBRO DA CAMARA MUNICIPAL
PS Julio José Monteiro Barroso - Presidente
PS Anténio Marreiros Gongealves - Vereador

------ APROVACAO DA ORDEM DO DIA:

—————— Nio tendo sido alvo de qualquer intervencio foi aprovada, por unanimidade, a
Ordem do Dia para esta Sessao da Assembleia Municipal.
—————— PONTO UNICO - IGUALDADE NA DIVERSIDADE, COM VISTA A UMA
SOCIEDADE JUSTA.
—————— A Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal, Maria Joaquina Matos, disse que
o tema desta Sessdao da Assembleia foge um pouco do tema de que hoje mais se fala
e que mais preocupa a todos, a crise, o desemprego, o deficit, da Cimeira da NATO,
enfim..., ¢ um tema que anda arredado da conversa do dia-a-dia, mas de facto ¢é
importante estar sempre presente, como linha orientadora, na mente de todos e
principalmente de quem decide. Referiu que quando se fala na igualdade de género e
se relaciona este tema com os cem anos da Republica Portuguesa, lembra-se do
papel das mulheres na implantacao da Republica e da perca de direitos das mesmas
logo no inicio da Republica. Contudo, ao longo dos tltimos cem anos as mulheres e
os homens tém conquistado muita coisa, com realce para as mulheres que
conquistaram um lugar de quase igualdade, tendo sido o 25 de Abril de 1974 que
consagrou a igualdade no acesso ao voto e¢ de uma cidadania plena, estando as
mulheres em maioria em certas profissoes, actualmente. Disse que em termos
culturais ainda se sente alguma discrimina¢do das mulheres. Afirmou que ha um
problema complicado que tem a ver com a violéncia doméstica. Referiu que as
escolas tém desenvolvido um papel muito grande no caminho da igualdade e de
respeito pela mulher. Disse que a inclusao daquele que ¢ diferente na sociedade ¢
também um ponto importante e um trabalho que é desenvolvido em Lagos. Referiu
que ¢ importante lembrarmo-nos que aquilo que pensamos estar resolvido, podera
nao estar, ou havera muito ainda por fazer, os tempos o dirdo. Terminou saudando
a Assembleia pela realizacao desta Sessao.
—————— A Dra. Maria Eduarda, Presidente do Nucleo Educativo da Crian¢a Inadaptada
(NECI), comecou por dizer que todos ja ouviram falar da NECI, mas nem todos a
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conhecem, pelo que deixou o convite a todos os presentes no sentido de visitarem a
Instituicao e de a conhecerem por dentro. Posto isto passou a palavra ao Dr. Daniel
Alves, Técnico da NECI, que comegou por agradecer o convite a NECI para
participar nesta Sessao Extraordinaria da Assembleia Municipal de Lagos tendo de
seguida feito uma apresentacio em PowerPoint, composta pelos seguintes
diapositivos e que fica arquivada em pasta anexa ao presente livro de actas sob o
numero D-494-6.
R T T

“lgualdade na Diversidade. a uma Sociedade Justa a uma Sociedade Justa® a uma Sociedade Justa™

com vista a uma Igualdade na Diversidade
Sociedade Justa”

Nucleo de Educagéo da Crianga Inadaptada
Acessibilidade

Género Idade Etnia Religido Lingua Saude Educagdo
Justia

Escolaridade C_Deficiéncia_Nacionalidade
S Emprego Seguranga Social

Situagao Socioeconémica Convicgdes Politicas Mobilidade

Ascendéncia Doenga Orientago Sexual Transportes Pblicos Informagao

Centro de Actividades
Ocupacionais

Centro de Actividades b, Centro de Actividades
Ocupacionais L . Ocupacionais

“Igualdade na Diversidade, com vista “Igualdade na Diversidade, com vista

@ﬁ un e Justa” aa uma Sociedade Justa”
- A a Inf o

Asssterte Social
- Educadora Socsl
TorpeutninFain " PrOI0SS0rde Danga

Obrigado pela Vossa Atencao!

—————— O Dr. José Alberto Baptista, do Centro de Assisténcia Social Lucinda Anino
dos Santos (CASLAS) comegou por agradecer o convite dirigido ao CASLAS para
participar nesta Sessio da Assembleia Municipal, sendo o tema desta Sessao -
Igualdade na Diversidade, com vista a uma Sociedade Justa - a matriz do CASLAS.
Referiu que o CASLAS tem uma série de valéncias sociais cujo trabalho tém como
objectivo integrar todos numa sociedade justa.
—————— A Dra. Ana Ventura, Membro da Direc¢io do CASLAS, disse que a Casa de
Santo Amaro é uma das valéncias do CASLAS. Referiu que desde o inicio da
Instituicao que ¢ lema da mesma a “igualdade para todos”. Disse que o CASLAS
tem uma série de respostas sociais sendo a mais recente a Casa de Santo Amaro.-----
————— A Dra. Fatima Oliveira, Técnica do CASLAS, fez uma apresentacdo em
PowerPoint, sobre a Casa de Santo Amaro, mais concretamente sobre o Centro de
Actividades Ocupacionais composta pelos seguintes diapositivos e que fica
arquivada em pasta anexa ao presente livro de actas sob o numero D-494-7.—-—-—-—----
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Criar e Desenvolver todo um
conjunto de respostas sociais que

permitam o desenvolvimento de

Na Interaccéo e Pratica Profissional
com os Clientes do Equipamento Social
da Casa de Santo Amaro

—————— O Sr. Carlos Carneiro, Técnico do CASLAS, fez uma apresentagio em
PowerPoint, sobre a Casa de Santo Amaro, mais concretamente sobre a Unidade de
Reabilitacao Profissional, composta pelos seguintes diapositivos e que fica arquivada

em pasta anexa ao presente livro de actas sob o numero D-494-8.

A lgualdade de Oportunidades
para a Pessoa com Deficiéncia

Unidade de Reabilitagdo Profissional
da Casa de Santo Amaro - CASLAS

Construir uma familia, trabalhar ou até
votar sdo muitas vezes uma utopia para
as pessoas com deficiéncia;

Tudo isto, bem como a discriminagdo no
emprego, o acesso & educagéo, formagio
e saiide, sio algumas manifestagdes de
como o ambiente nio garante uma
igualdade de oportunidades a esta
populagio.

Problema

g Unidade de Reabilitagdo
Profissional

Um programa de desenvolvimento pessoal
profissional, tio importante para a vida das
pessoas com deficiéncia, s6 serd possivel com
a alianca das actividades préprias de cada
profissional, com aquelas, destinadas
especificamente & melhoria dos habitos,
atitudes e comportamentos dos formandos.

AY

0 obrigado dos
utentes

do
CASLAS

n Sentimento de Igualdade

Entender e aceitar as diferengas como
fonte de aprendizagem e ndo como fonte
de antagonismos e muito menos de
segregagio;

A deficiéncia pode acontecer a qualquer
pessoa, em qualquer altura da vida.

A deficiéncia ndo pode continuar a ser
encarada como algo que diz respeito
apenas 4 saide e a educagéo especial;

Mudanca

E necessério transcender esta visio
reducionista para uma concepgao de
desenvolvimento humano sustentavel.

g Unidade de Reabilitagdo
Profissional

AURP. tem como principais
objectivos:
ivimento de accdos de

+ Potenciar as condicdes de integracio
Social e econdmica das pessoas com
deficiéncia, proporcionando
sespostas de qualificacio e reforgo

le competéncias.

n Integracao

As pessoas com deficiéncia exigem mais
compreensio e ainda mais
oportunidades;

Para a integragao social é fundamental o
apoio do Estado, da Sociedade Civil e de
instituigdes como a nossa.

n URP / Casa de Santo Amaro

Tém o objectivo de contribuir
eficazmente para alcangar a igualdade.
Como?

 Tentando mudar a atitude da sociedade;
- Dando aos utentes / formandos as ferramentas

necessérias  sua ofectiva integragio na
Sociedade Civil e no Mercado de Trabalho

A atitude social para com a pessoa com
deficiéncia tem sido predominantemente
superprotectora, desvalorizando por
vezes, as potencialidades e valor
humano.

Atitude social

n Unidade de Reabilitacao
Profissional

K U.R.P. esta vocacionada para a
reabilitagdo fisica, social, psicolégica
e profissional de pessoas com
deficiéncia desde os 15 anos de idade.

"Nés ndo devemos deixar que as

incapacidades das pessoas nos
impossibilitem de reconhecer as
suas habilidades.”

(Hallahan e Kauffman, 1994)
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—————— A Dra. Rita Paulos, representante da Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG) fez uma apresentacdo em PowerPoint, intitulada “Igualdade e
Cidadania”, composta pelos seguintes diapositivos e que fica arquivada em pasta
anexa ao presente livro de actas sob o numero D-494-9.

- Quem somos? S— Conceitos e Conceitos

Comisso para a Cidadania
e algualdade de Género

......................

Igualdade e Cidadania

ce Esterestipos ce Papéis Sociais de Género cie Discriminagéo directa =3 Discriminagao indirecta

ce Falso Neutro ce Falso Neutro

= Falso Neutro = Dados da Realidade = Dados da Realidade =
.............................................. =

cie Dados da Realidade cie Dados da Realidade = Dados da Realidade = Economi

= Economia = Economia = Instrumentos de Politica = Instrumentos de Politica

Promotores da Mudanga =8 Promotores da Mudanga

Instrumentos de Politica
cic
da Mudanga

ce Conclusdo

—————— O Sr. Marcio Viegas (PS) disse o seguinte: “Comecar por referir a importancia
deste debate no actual contexto social, e a relevancia que pode assumir a sua
abordagem a nivel municipal, numa légica do “pensar global e agir local”. A bancada
do PS sempre pugnou pela defesa das minorias, pelo combate as discriminagoes
soclals, por mais justica social, e por principios e valores concretos de solidariedade,
que pretendemos continuar a reforgar, com base na defesa do direito a uma
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verdadeira igualdade de oportunidades. Uma das matérias que pretendemos trazer
ao debate ¢ a questao da Mobilidade e Acessibilidades, enquanto area de actuagio
que assume especial importancia no nosso tempo. Os niveis de mobilidade podem
associar-se a2 uma maior ou menor exclusio social, a um maior ou menor
desenvolvimento social. E neste sentido, consideramos que ao agirmos por uma
sociedade ¢ um municipio, com indices de mobilidade em forte crescimento,
estamos a contribuir para uma comunidade local mais inclusiva, solidaria e com
melhor qualidade de vida. Em matéria de Mobilidade destacamos os seguintes
pontos relativos ao Municipio de Lagos, cujas interven¢bes merecem O NOSSO
reconhecimento: - A ONDA, Transportes Urbanos de Lagos, (terceiro classificado a
nfvel nacional no “Prémio Acessibilidades aos Transportes”). Que veio facilitar as
deslocagbes intra-concelhias e contribuir para o refor¢o da coesao econdémica, social
e territorial. Uma mais-valia para criangas e jovens, para a populagdo activa, para a
populacio sénior, para as pessoas com mobilidade reduzida e populacio em geral. B
um servico de que nos devemos orgulhar e que cumpre uma funcao social que
consideramos merecedora de ser destacada. - Assim como O Plano Local de
Promocao da Acessibilidade do Municipio de Lagos. Esta é também uma prioridade
das politicas do Municipio de Lagos, pois a autarquia esta a participar na primeira
geracdo de programas de promocao da acessibilidade em Portugal. Ainda
recentemente Lagos acolheu a realizagio de uma Conferéncia Internacional
subordinada ao tema ‘“Acessibilidade e Mobilidade para Todos”. - Duas novas
circulares. No concelho de Lagos, a requalificacio da EN 125 abrange cerca de 20
Km e inclui a constru¢ao da Variante de Lagos, a Variante de Odidxere ¢ a
implantagcdo de seis novas rotundas. Esta intervencdo ira, com toda a certeza,
permitir uma melhoria na circulagio e um substancial aumento da seguranca
rodoviaria. - Destacamos também o reordenamento do transito e estacionamento na
cidade. Que veio permitir um maior e melhor acesso ao centro da cidade. Temos
hoje muito mais lugares de estacionamento em quantidade e qualidade, no centro da
cidade, de acesso ao centro historico, uma mais-valia para os lacobrigenses e para
todos aqueles que nos visitam. - Assim como o novo edificio dos Pagos do
Concelho Séc. XXI. Um edificio municipal moderno que Lagos tanto reclamava e
que veio dignificar um espago e um servico que ¢ publico, que é de todos e para
todos, com bons acessos e que ¢ acessivel a todos. - Mas também consideramos que
esta Assembleia é um 6rgao que merece o seu destaque pela forma como encara as
questoes da Igualdade, da Diversidade e da justica social. Pois esta Assembleia
constituiu e integra na sua estrutura de funcionamento e estratégia de intervencao
uma Comissao Hspecializada Permanente de Sadde, Ac¢do Social e Promogao de
Igualdade de Direitos e Oportunidades. Algo de que nos devemos orgulhar e para o
qual devemos continuar a trabalhar e contribuir, juntos, por uma sociedade mais
justa, em toda a sua diversidade.”
—————— A Sra. Sara Coelho (PS) disse o seguinte: “O aumento da riqueza nos paises em
desenvolvimento nas ultimas décadas nem sempre se repercutiu na melhoria da
esperanga de vida, na taxa de participac¢ao escolar ou nos niveis de alfabetizagio. As
desigualdades sao um fenémeno multidimensional que dificilmente se podera
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circunscrever apenas a um certo tipo de factores sociais e econémicos. Fala-se de
desigualdades para designar formas e processos sociais de distribuicdo e acesso
desigual a recursos de varios tipos, que hierarquizam a sociedade em grupos,
categorias ¢ territérios, fragilizam as condi¢des de integraciao, coesao e progresso
social, e colocam sob pressao as politicas publicas. Assim, as desigualdades sociais
sao multidimensionais e estdo muitas vezes associadas: podemos falar de
desigualdades socioeconémicas, desigualdades face ao emprego, desigualdades de
rendimentos, desigualdades escolares, desigualdades de qualificacGes e
competéncias, desigualdades de género, desigualdades étnico-raciais, desigualdades
de capital social, desigualdades territoriais, entre outras. Um dos dltimos relatérios
da Organizacido Internacional do Trabalho (2008) abre com um capitulo dedicado as
actuais tendéncias relativas ao emprego e as desigualdades. Nesse relatorio, admite-
se que o abrandamento econémico mundial estd a afectar de forma
desproporcionada os grupos de baixos rendimentos, tendéncia que se desenvolve
apos uma fase expansionista onde as desigualdades de rendimento estavam ja em
crescimento na maioria dos pafses. Apesar de se defender que esta desigualdade de
rendimentos pode ter alguns efeitos positivos na economia - no sentido em que ¢
encarada como uma recompensa pelo esforco, pelo talento e pela inovagao, que
consideram ser 0s motores para o crescimento econdémico e para a criagao de
riqueza -, alerta-se, no entanto, para o perigo que os actuais niveis excessivos de
desigualdade estio a atingir, representando um perigo para a estabilidade social e
para a propria eficiéncia econémica. O desafio politico para o futuro préximo tera,
assim, de passar por medidas de incentivo a criagio de emprego, formagao e
investimento, evitando, ao mesmo tempo, o crescimento de desigualdades vistas
como economicamente ineficientes e socialmente prejudiciais. As relagcdes entre
varios tipos de desigualdade social sao complexas e podem gerar-se dinamicas
cumulativas mais ou menos extensas ¢ cristalizadas. Quando se acumulam
desigualdades pesadas num mesmo grupo, categoria, territorio ou familia, passa a
operar uma logica de reprodugao social com as desigualdades instaladas a gerarem as
desigualdades futuras. As desigualdades sociais constituem um traco marcante das
sociedades contemporaneas, apesar de estas serem, a0 mesmo tempo (e sublinho
este aspecto), mais do que quaisquer outras no passado, sociedades de
oportunidades e de mobilidade social e de expectativas generalizadas de equidade e
qualidade de vida. A sociedade portuguesa e, nela incluida, a sociedade lacobrigense,
nao fogem a este quadro geral. Os progressos indiscutiveis verificados, a multiplos
nfveis, nas ultimas décadas, nio impediram a persisténcia de formas tradicionais de
desigualdade e outras surgiram ou tornaram-se mais visiveis e intoleraveis no curso
do trajecto de desenvolvimento e modernizacio do pafs. Assim, referimo-nos a
grande desigualdade de nifveis salariais entre individuos com diferentes fungoes, a
qual leva a outro tipo de desigualdades: os baixos rendimentos que muitos
individuos auferem levam a desigualdade no acesso a cultura e ao lazer, no acesso a
material para a educagdo, no acesso ao desporto, no acesso a algo tio necessario
como o vestuario e a alimentac¢do. Referimo-nos a tao estudada desigualdade de
género quer no ambito salarial, quer no acesso ao emprego, levando a que muitas
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mulheres sejam desvalorizadas perante homens com as mesmas capacidades.
Levando a que esta desvalorizagdo seja sentida nao sé6 no mundo do trabalho e
social, mas também em casa, junto dos seus. Referimo-nos, ainda, a desigualdade de
oportunidades entre trabalhadores com diferentes tipos de contratos e entre jovens
e adultos. Finalmente, falamos da desigualdade no tratamento do ser humano, que
leva a existéncia do trafico de pessoas destinadas a prostituicdo e ao trabalho
escravo. Tal como preconizado no programa do Partido Socialista, sendo definido
como uma prioridade clara para o futuro, “é preciso, finalmente, que o Pais
continue a reforgar as politicas sociais e a qualificar os servigos publicos, de modo a
que o Hstado social possa cumprir a sua missdo e aprofundar os seus resultados na
luta contra a pobreza e as desigualdades...ao servico de uma sociedade mais justa e
com mais igualdade de oportunidades para todos”.”

—————— A Sra. Maria Fernanda Afonso (PS) disse o seguinte: “Comeco por saudar as
Associa¢Oes aqui presentes e a Dra. Rita Paulos pela exposi¢cio que nos deixou.
Sendo declaragdes de principio do Partido Socialista, o principio da equidade na
promocao social, a organizagao da nossa sociedade na base dos valores da igualdade,
liberdade e solidariedade, bem como o combate as desigualdades e discrimina¢bes
fundadas no mais diversos critérios, tem toda a pertinéncia reflectirmos no tema que
aqui hoje nos traz. Entendemos que a Educacio e a Formagao nas varias
modalidades e etapas da vida tem sido decisiva, cada vez mais, para habilitar as
geracoes actuais a dominar os desafios e problemas de um mundo que nao estd a
nossa espera, sendo de facto uma das chaves para o combate das desigualdades. A
Escola que hoje temos, uma Escola para todos e durante mais tempo, constitui um
verdadeiro desafio a igualdade de oportunidades. A Democratizacio da Educacao
nao ¢ sé uma exigéncia ética, mas também um imperativo de progresso econémico e
social que permite desvanecer as desigualdades. Uma Escola publica e inclusiva é
uma escola onde todos tém o direito de estudar, construindo juntos o
conhecimento. S6 assim ganhamos todos.”
—————— Nuno Serafim (PSD) comecou por reconhecer publicamente o trabalho
meritério que as duas Instituicbes lacobrigenses convidadas tém vindo a
desenvolver ao longo dos anos. Referiu que o tema desta Sessio ¢ muito
abrangente, sendo o subtema “violéncia doméstica” aquele sobre o qual se decidiu
debrugar. Afirmou que a violéncia doméstica tem vindo a aumentar, de uma forma
significativa, no Concelho, bem como nos Concelhos limitrofes, apesar das
respostas legislativas recentes. Disse que este “fendmeno” deve ser estudado e
acompanhado pela sociedade e tem que ser enfrentado de uma forma abrangente,
atacando a sua génese, fortalecendo a consciéncia civica e social da comunidade,
através da educacao e da construc¢ao de planos concretos contra este “fenémeno”.
Referiu que todos tém como objectivo combater a desigualdade de género e aqui a
Administracao Local e os Eleitos Locais podem ter um papel fulcral na medida em
que sao e devem ser um exemplo daquilo que deve ser a sociedade e da maneira
como a mesma se deve organizar. Disse que o Poder Local devera ser o primeiro a
mostrar ¢ a promover uma verdadeira igualdade de género a nivel da sua
organizacao e dos seus quadros, a nivel das oportunidades e a nivel da aplicagao de
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politicas concretas a nivel local para o esbatimento destes fendmenos que sao
negativos. Afirmou que cabe a todos combater as desigualdades que se revelam a
todos os niveis e em diversos dominios. Referiu que o PSD tem vindo a promover e
a apoiar as medidas que acha essenciais e necessarias para erradicar este fendémeno
negativo que existe e que todos tém a obrigacao de apontar o dedo e promover as
necessarias condi¢des e politicas para o erradicar da realidade local. A titulo de
exemplo, no ambito da mobilidade e acessibilidade, disse que o edificio onde esta
sediada a Assembleia Municipal é o pior exemplo, uma vez que os deficientes
motores tém muita dificuldade em assistir a uma reuniao da Assembleia Municipal.--
—————— A Sra. Filomena Sena (CDS) disse o seguinte: “Antes de mais, quero deixar
uma palavra de apreco pelo trabalho, esfor¢o, desempenho, dedicagio dos
responsaveis pela NECI, CASLAS e demais instituicbes que lutam no seu dia a dia
para proporcionar um modo de vida diferente, para quem nasceu diferente, ¢ tém
desenvolvido um trabalho notoério, que nos honra a todos nés Lacobrigenses. A
desigualdade entre homem e mulher sempre existiu, embora a evolu¢io seja grande
ao longo do ultimo século. A propria desigualdade entre as regides, entre o Norte e
o Sul do Pafs, sempre existiu desigualdade nas varias vertentes —
homem/mulher/riqueza/pobreza etc.. Nio quero deixar de assinalar algumas
situacOes de igualdade/desigualdade, que me parecem importantes. - Nos primeiros
10 meses do ano, foram assassinadas em Portugal pelo menos 30 mulheres vitimas
de violéncia doméstica, até 4 presente data, revelam as estatisticas ha acrescentar
mais 1 vitima do que em igual perfodo em 2009. - Em 20% os homicidios maridos
mataram uma 22 pessoa, quase sempre um filho, razoes
amort/ciume/patrimoénio/disputa dos filhos. - A igualdade, terd que ser sempre
entendida na dicotomia homem/mulher ¢ a sua constituicdo genética e fisica, pois
s6 equacionando a problematica em apreco e reflectindo sobre ela, ¢ que poderemos
evoluir. Contudo nos dltimos anos a igualdade de oportunidades entre
homem/mulher sobre o que é ser mulher e ou ser homem porque as diferencas logo
a partida estdo na natureza humana, tém evoluido. Nos ultimos anos, temos
assistido a essa evolucio significativa a nivel mundial. A instaura¢do do principio da
igualdade nao pode ser apreciado num dado instante, mas em relagio a uma
tendéncia, devido aos obstaculos que se deparam. A igualdade parental e defesa dos
direitos dos filhos constituindo um maior equilibrio entre os direitos homem e
mulher. Igualdade na diversidade para uma sociedade mais justa. F obrigacio e
responsabilidade dos estados, que todos os funcionarios sejam tratados com
igualdade/justica respeito seja qual for a raca, o credo, ou otientacio sexual.
Portugal mercé da revisio constitucional de 1997, esta entre os pafses mais
avancados nesta area muito embora a sua pratica ainda nio se coadune com o
preceituado legalmente. Na verdade a Constituicao da Republica Portuguesa por
forca da alinea h) art. 9° passou a considerar como tarefa fundamental do Estado a
promocao da igualdade entre homens e mulheres. A igualdade de tratamento entre
homens e mulheres ¢ um principio fundamental do actual ordenamento juridico.
Trata-se de uma componente de pleno direito de cidadania. A politica para a
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres pretende neutralizar e
ultrapassar as barreiras visiveis e invisfveis que existem e que surgem no acesso das
mulheres e homens em condi¢es de igualdade na participa¢do econdémica politica e
social, mas tudo isso s6 ¢ possivel com a implementagio de uma cultura de
igualdade e integracao na vida social e politica. No campo dos deficientes — grande
evolugido se operou... aquele que nascia deficiente encontrava-se logo afastado da
sociedade. Relembrando tempos idos os deficientes eram enclausurados,
abandonados ao seu destino, a doenga, aguardando pela morte, ou eram
exterminados como na Alemanha Nazi, ou noutras sociedades com cariz politico
extremista. Hoje, o deficiente independentemente de todas as limita¢Oes, tém os
seus direitos. Em termos de urbanismo o estado e as autarquias pensam neles e
tentam resolver as barreiras urbanas. Existe uma maior integracdo no sector
profissional, a evolu¢do da tecnologia, também muito tem ajudado para a integracao
das pessoas nascidas diferentes.”
—————— O Sr. José Manuel Freire (CDU) disse que o tempo atribuido ¢ pouco pelo que
decidiu fazer duas apresentagcdes em PowerPoint onde sao dados a conhecer alguns
numeros relacionados com o tema da Sessdo. A primeira tem a ver com dados a
nfvel mundial e a segunda a nivel nacional. Posto esta introdu¢do passou-se ao
visionamento da primeira apresentacdo composta pelos seguintes diapositivos e que
fica arquivada em pasta anexa ao presente livro de actas sob o nimero D-494-14.----
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Alguns dados sobre a situacap das mulheres no Mundo

Em todo o mundo séo mais de 1000 milhdes os
trabalhadores pobres (recebem menos de 2
dolares por dia), representando 40,5% do
emprego total.

Apenas 18% das mulheres trabalham na indistria
(26,6% homens), contra 46,3% nos servicos
(41,2% de homens) e 35,4% na agricultura (32,2% de
homens).

Sessio Extraordiniria de 15 de Novembro de 2010 Na Zona Euro a taxa de desemprego das mulheres

aumentou de 8,5% para 10% entre Outubro de 2008 e
Outubro de 2009.

Cerca de 70% dos pobres de todo o mundo sdo

Coligagdo Democratica Unitaria PCP-PEV mulheres.

A dos homens de 7,3% para 9,7% no mesmo

. perfodo.

Alguns dados sobre a situago das mulheres no Alguns dados sobre a situago das mulheres no
Mundo Mundo
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Persistem as diferencas salariais entre homens e
mulheres na Unido Europeia: as mulheres ganham por
hora menos 17,4% do que os homens.

Em Africa, cerca de 91,5 milhdes de mulheres e
raparigas com mais de 9 anos sofrem as consequéncias
fisicas e psicolégicas da mutilagdo genital.

Alguns dados sobre a situaCdp das mulheres no Mundo

Em muitas sociedades as mulheres s&o vitimas de
violagdo. As que se suspeita terem relagdes sexuais
pré-matrimoniais, ou que s&o acusadas de adultério,

séo assassinadas pelos familiares.
Estima-se que, todos os anos, sdo assassinadas
mais de cinco mil mulheres.

Em todo 0 mundo as raparigas representam 57% das
criangas que n&o estdo na escola.

Cerca de 70% das mulheres em todo o0 mundo
sofrem violéncia fisica ou sexual dos maridos, dos
companheiros ou de alguém que conhecam,
qualquer que seja o local, em casa ou no trabalho,
nas ruas ou nas escolas, em tempos de paz e em
tempos de guerra.

Em cada ano ocorrem nos paises em
desenvolvimento mais de 4 milhdes de mortes
maternas e de recém-nascidos, devido a falta de
cuidados de sadde.

Alguns dados sobre a situagio das mulheres no
Mundo

Em conclusao, a participacdo das mulheres em
igualdade em todos os dominios da sociedade esta
muito longe de estar cumprida e, ndo fora a sua
luta, maior teria sido nestes ultimos anos a

deterioragao das suas condigoes de vida e a
regressao dos seus direitos.

Cerca de 4 milhdes de pessoas sdo traficadas por
ano, a maioria das vitimas sdo mulheres.

Os recentes conflitos armados matam mais civis do
que militares. Cerca de 70% das mortes ndo séo de
combatentes, a maioria sdo mulheres e criangas.

—————— A Sra. Manuela Goes (BE) disse o seguinte: “O BE congratula-se com esta
iniciativa dado que o tema «lgualdade na diversidade com vista a uma sociedade
mais justa» nos toca particularmente. No actual mundo global a Diferenca e a
Diversidade manifestam-se quotidianamente, fazendo parte de uma desejavel
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edificagdo de sociedades pluralistas e progressistas. No entanto, estes conceitos nem
sempre sao valores referenciais de praticas sociais e politicas de integracdo e
inclusdo. Promover um igualitarismo nas actuais sociedades multiculturais, em
termos de condi¢cGes de vida, exige ao poder politico uma ac¢do constante de
prevencio, intervencio e integracio sociais. F um trabalho continuo que exige uma
actualizacdo do diagnostico social, uma redefinicio de objectivos estratégicos, um
investimento em equipamentos e em equipas multidisciplinares, uma consolida¢ao
de parcerias institucionais e uma avaliagdo e afericao de resultados. Consultado o
PSD (Plano de Desenvolvimento Social) de Lagos de 2007/2009, vetificamos as
ope¢oes estratégicas tomadas e registamos os esfor¢cos que tém sido levados a cabo
para colmatar grande nimero dos problemas detectados. No entanto, gostarfamos
de perguntar: que melhorias se registaram na area da saude? Um dos espagos
publicos vocacionado para a integrag¢do, inclusio e promogao de iguais
oportunidades no acesso e sucesso, ¢ a Escola Pablica. Nao podemos deixar de
lamentar o actual estado de coisas no Ensino Puablico, em que a prioridade de cortes
orcamentais esta a interferir profundamente na capacidade das escolas em garantir
as necessarias condi¢oes de inclusio e sucesso educativo. Senao vejamos: - Turmas
com alunos com Necessidades Educativas Especiais com mais do numero de alunos
previsto na lei, por imposi¢ao da Direcgao Regional de Educagao do Algarve; - Falta
de psicologos, pedapsicologos e terapeutas; - Turmas de Cursos de Educagio e
Formacao, cujo perfil de alunos revela fortes tendéncias para o abandono escolar,
um percurso de retengdes repetidas e uma desadequagdo comportamental e
funcional em espago de escola, cujo limite minimo de 20 alunos e maximo de 25
alunos foi imposto pelo Ministério de Educagao para poupar na colocagio de
professores; - Situa¢Oes nio identificadas (ou tardiamente identificadas) de alunos
em situacdao familiar de pobreza "envergonhada"; - Cortes financeiros nos apoios
econémicos aos alunos carenciados; - Poucas acessibilidades para portadores de
deficiéncia. Neste momento, assistimos a uma desarticulacio das estruturas de
funcionamento da escola, sendo vejamos: os funcionarios pertenca do Municipio; os
professores pertenca do Ministério da Educagio, o espaco escolar pertenca de uma
entidade privada (Parque Escolar). Assim sendo, como se pode garantir o exercicio
da igualdade ao nivel pedagogico e social quando a escola perdeu o seu sentido de
autoridade e de poder? A escola, efectivamente, ja nada de relevante decide e, se
decide, fa-lo sob o jugo de outros poderes e influéncias alheias a sua vivéncia
quotidiana. Reconhecemos que, apesar da necessidade actual de quotas para alcangar
a paridade, num futuro a curto prazo o caminho serd a valorizagdo e respeito da
pessoa humana, do seu mérito e das suas qualidades, garantindo o livre acesso de
todos a vida publica, a vida activa e profissional na comunidade. Um Estado por
quotas ¢ um Hstado pouco exigente, que resume a uma ideia administrativa o ideal
igualitario da Revolu¢ao Francesa. Assim, o BE considera que a grande preocupagao
do séc. XXI nesta matéria e na sociedade Ocidental, ndo ¢ ja a igualdade de género,
mas sim a realizagao plena de cada ser humano incluido numa dinamica social.”------
—————— A Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal, Maria Joaquina Matos, disse que
este tema ¢ de facto diferente e abrangente. Referiu que a CDU foi buscar a
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dimensiao do mundo, apresentando dados que sdo assustadores, o que demonstra
que o Mundo vai mal, mas o Mundo nio ¢ s6 um, ha varios Mundos, deixando-lhe
estes numeros um pouco mais tranquila, porque o “nosso Mundo”, apesar das
dificuldades, ndo se compara ao que foi apresentado. Disse que todos tém que dar o
seu contributo e tém que estar em alerta. Sobre a violéncia doméstica disse que a
mesma ¢ crime ¢ quando alguém tem conhecimento de alguma situacao destas tem
que a denunciar. Disse que tem conhecimento de varias situacSes de violéncia
doméstica que afectam criangas, através da Comissao de Protec¢ao de Criangas e
Jovens. Em relacdo a escola, referiu que a Sra. Manuela Goés tinha dito que os
funcionarios pertencem ao Municipio e os Professores pertencem ao Ministério,
mas isso nao é bem assim, porque estao todos ligados a escola uma vez que esta tem
autonomia para resolver alguns dos problemas. Acrescentou que a Camara esta a
fazer tudo o que lhe compete fazer em relacio as escolas/educacio.
—————— A Dra. Rita Paulos (CIG) confirmou a maior parte dos nimeros apresentados
a0 longo das interven¢oes/apresentacdes. Em relacio a linguistica disse que na
lingua portuguesa o género acaba por niao corresponder a realidade, mas obviamente
a questao da lingua nio ¢ o factor mais importante na desigualdade, ¢ s6 um
simbolismo de uma certa cultura assimilada que ainda existe de desigualdade de
género.
—————— A Sra. Manuela Goes (BE) disse o seguinte: “Queria reforcar a ideia que o
desafio do séc. XXI, no Mundo Ocidental nio ¢ o da igualdade de género, mas sim
a realizacdo plena dos seres humanos, independentemente do sexo. Em resposta a
Sra. Vice-Presidente: aquilo que eu quis dizer e reforco é que a Escola perdeu o seu
sentido de autoridade e autonomia quando deixou de existir a gestio democratica
das Escolas, em que os intervenientes na vida escolar escolhiam quem os dirigia.
Actualmente os interesses subjacentes a vida das escolas sio completamente alheios
aqueles que nela vivem, participam e trabalham.”
—————— O Sr. José Manuel Freire (CDU), conforme ja tinha informado, real¢a que esta
segunda apresentacdo ¢ sobre os problemas nacionais. Manifestou a sua satisfagao
pela Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal ter comecado a sua segunda
intervencao pela apresentacao feita pela CDU. Disse que nao se pode ignorar o que
acontece no Mundo. Referiu que estamos inseridos no espago europeu e este
deveria fazer mais no combate as desigualdades da humanidade. Posto isto passou-
se ao visionamento da segunda apresentagdo composta pelos seguintes diapositivos
e que fica arquivada em pasta anexa ao presente livro de actas sob o numero D-494-
16.

Algumas reflexdes sobre a situagdo das mulheres em Algumas reflexes sobre 2 situag3o das mulheres em
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—————— A Sra. Filomena Sena (CDS) disse o seguinte: “Resta acrescentar que a politica
dos Estados, neste Século XXI, com certeza que vai olhar muito mais
profundamente para as desigualdades entre 0 Homem e a Mulher, ha que acreditar
na boa vontade dos homens e das mulheres para continuarem a fazer um Mundo
novo e para que niao haja tanta desigualdade e tanta discriminacdo nas nossas
sociedades e para que realmente cada vez mais a Humanidade se torne melhor e
com melhores condicdes de vida. O CDS/PP congratula-se pela importincia da
criagao do Gabinete de Apoio a Vitima na novas instalacdes da PSP de Lagos.”------
—————— O Sr. Joao Bravo (PSD) disse o seguinte: “Nas sociedades progressistas, é
fulcral que a analise da realidade seja efectuada a partir da perspectiva do individuo
face a todos os outros, ja que nio ¢ de todo possivel encontrar diversidade no que
se considera uno. E imperativo que se defenda e promova a diferenca como
catalisador essencial, para que o progresso ocorra ¢ para que através do sucesso
individual o tecido social se possa tornar mais coeso, mais prospero e mais
realizado. Na era em que vivemos, podemos olhar para o passado e concluir que um
longo caminho ja foi percorrido, no entanto, o fenémeno da globalizagdo veio sem
margens para duvida trazer novos desafios, e porventura , bem mais complexos.
Niao basta hoje debru¢armo-nos sobre estas matérias de forma compartimentada,
nao basta falarmos dnica e simplesmente de uma luta segmentaria pela igualdade, ¢
importante realcar a tremenda complexidade que esta palavra encerra. A igualdade
deve ser entendida como a forma de socialmente querermos igualizar sem
desumanizar. Esta nova aproximag¢do bem mais complexa, requer novos desafios a
que as institui¢des politicas em consonancia com todas as energias da sociedade civil
ttm o dever de responder. Ndao ha efectiva possibilidade de almejarmos uma
sociedade préspera sem entender que por este desafio passa inevitavelmente o grau
de sucesso atingivel. Falar de igualdade, de justica e de sociedade ¢ mencionar antes
de tudo a humanizagio, o equilibrio e a inclusio, ¢ um desafio que por forca da
grave crise econémico financeira por que passamos podera estar seriamente posto
em causa, mas certamente niao foi por desistir perante as dificuldades que a
civilizagio humana alcancou tantos progressos. F nesta hora de dificuldade que os
agentes politicos devem responder com responsabilidade, por forma a combater
efectivamente os mais variados fenémenos de exclusao social que materializam por
si s6 a maior ameaga a missao a que responsavelmente nos propomos. No entanto,
se defendemos que este desafio deve ser alcancado fazendo uso da perspectiva do
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individuo face a todos os outros por forma a defender a sua diversidade, é
indispensavel que esse mesmo individuo raciocine nao na perspectiva do que a
sociedade pode fazer por ele, mas acima de tudo deve concentrar os seus esforcos
civicos para determinar o que ele pode fazer pela sociedade.”
—————— O Sr. Paulo Jorge Reis (PS) (Presidente da Junta de Freguesia de Santa Maria)
disse o seguinte. “Comecgaria por contextualizar a posicao do partido socialista quer
a nivel internacional e nacional quer a nivel local, tendo em conta aquilo que ¢ a
matriz do partido socialista no que diz respeito a esta matéria. Aqui os
compromissos do PS em geral sao conhecidos. Depois da adesio de Portugal a
Unido Europeia, estivemos com o Tratado da UE (1992) que criou a cidadania
europeia. Com o Tratado de Amesterdao (1997), que reforcou as bases da Europa
social. E por dltimo, com o Tratado de Lisboa, que busca salvaguardar parte
substancial dessa visdo. Somos pela integracdo em outras matérias, mas nesta que
esta hoje aqui em debate nao podiamos deixar de estar mais de acordo uma vez que
o partido socialista sempre foi a favor da integragdo social e politica, sempre nos
batemos pela igualdade e contra todas as discriminac¢des, sejam elas de base social,
de género, étnicas, de orientacao sexual, etc.. Defendemos os direitos politicos, e os
direitos sociais e culturais que hoje constam da Carta de Direitos Fundamentais. A
nfvel local, preocupa-nos e defendemos a preservagdo, modernizacio e
aprofundamento dos direitos sociais, assim foi criado o Plano de Desenvolvimento
Social de Lagos que constitui um instrumento estratégico fundamental, ao nivel do
municipio para, em consonancia com os parceiros da Rede Social desenvolver de
forma eficiente, estruturada e coordenada, a identificagao dos problemas, conceber e
por em pratica solu¢Ges para os mesmos, tendo em conta a realidade existente,
valorizando as potencialidades inatas e a cultura da comunidade. Assim, os eixos
estratégicos  dessa  intervencdo  abrangem  as  seguintes  tematicas:
organiza¢des/qualidade e comunicacio, emprego e formacio profissional, satde,
educacdo, intervencdo social, turismo e ambiente. De entre as tematicas
mencionadas nos objectivos debrugavamo-nos sobre aquele eixo que mais
facilmente se relaciona com a problematica da — Igualdade na Diversidade, com
vista a uma Sociedade Justa - ¢ que é a Intervencdo Social, pautada pela igualdade
de oportunidades: Este eixo subdivide-se em 5 grandes areas: IMIGRACAO: A
dificuldade de integracdo social dos imigrantes, verificando-se assim a necessidade
de criar estruturas de apoio ao imigrante; Sem que fique bem claro que somos
contra a imigracao descontrolada e clandestina mas também somos pela protec¢ao
dos direitos dos imigrantes, pela sua integracao profissional e social, pelo
reconhecimento dos seus direitos de cidadania. HABITACAO A CUSTOS
CONTROLADOS: A constatacio da existéncia de caréncias habitacionais e
conservagao dos espacos, conduzindo-se a interven¢ao para a constru¢iao de novos
fogos de habitagio a custos controlados e incentivo a requalificacdo das habitac¢oes e
areas envolventes; De 1992 a 2010 — Arrendamento — 222 fogos - Sub-
arrendamento — 56 fogos. De 1992 a 2010 — aquisi¢io de habitacao a custos
controlados — 184 fogos. De 1992 a 2010 - lotes auto construcao — 48 lotes.
VIOLENCIA DOMESTICA: Perante a existéncia de actos de violéncia, existe a
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necessidade de informacio e formacio, com vista 4 prevencio/apoio a criacio de
condi¢oes na area de alerta e proteccdo as vitimas de violéncia; “A nova Esquadra
da PSP em Lagos (uma parceria do MAI com a Camara Municipal de Lagos), conta
com uma sala para atendimento a vitimas de crime ¢ com um quarto de emergéncia
que receberam, por parte da APAV, donativos e material de divulgagao que
contribuira para um melhor funcionamento e para uma melhor imagem. Ambos os
espagos foram disponibilizados a APAV para que al possam decorrer alguns
atendimentos semanais a vitimas de crime”. www.apav.pt SEGURANCA:
Continuamos a incentivar ao cumprimento das regras de seguranca, ao nivel laboral,
ambiental e rodoviaria, sendo necessario reforcar as campanhas de sensibilizacao;
FAMILIA: Em situacoes  de dependéncia e/ou isolamento dos idosos;
insuficiéncia/desadequacio de estruturas de apoio a familia. Nesse sentido temos
aumentado as respostas na area dos idosos e infancia, bem como reestruturamos e
criamos novos mecanismos de apoio a familia e ao individuo. E, ainda na area das
Acessibilidades e Mobilidade para Todos o Plano Local de Promog¢io da
Acessibilidade de Lagos, que visa tornar a cidade mais inclusiva, pondo Lagos a par
dos poucos municipios que fazem parte da primeira geracio dos programas de
promoc¢ao da acessibilidade em Portugal. Em suma, preconizamos medidas de
"diferenciacio positiva" quando elas se revelarem necessitias para promover a
cessacdo de discrimina¢Oes, com base em planos e objectivos bem estruturadas de
intervengao. Assim, alguém dizia e nés concordamos: “Nao ter Planos implica reagir
casuisticamente aos fenémenos. Construir um plano implica conhecer os
fenomenos. Por um plano em marcha é ser pro-activo relativamente a esses
fenomenos”.”

—————— A Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal, Maria Joaquina Matos, disse que
o tema da Sessao - Igualdade na Diversidade, com vista a uma Sociedade Justa — ¢
um tema que s6 numa sociedade democratica poderia ser falado, poderia ser
debatido, poderia vir numa agenda. E um tema que antes do 25 de Abril de 1974,
nao era falado. Disse que a consciéncia de que no fundo somos todos diferentes,
mas todos iguais, todos temos as mesmas oportunidades ¢ a esséncia da prépria
democracia, tendo estado na esséncia dos Governos pos 25 de Abril, sendo prova
recentemente disto a Lei aprovada sobre o casamento de pessoas do mesmo sexo.
Afirmou que apesar de muito haver ainda por fazer, j4 muito foi feito e o respeito
por quem ¢ diferente é cada vez maior. Reconheceu que os tempos de crise
agudizam e trazem para cima da mesa aquilo que de menos bom as pessoas tém.
Terminou saudando a Assembleia Municipal pela Sessao e agradeceu a Dra. Rita
Paulos a sua presenca.
—————— A Dra. Rita Paulos (CIG) disse que a nivel de igualdade de oportunidades é
importante ter em conta um factor que tem a ver com o trabalho doméstico.
Referiu que os dados que a CIG tem ¢ que as mulheres trabalham dezasseis horas a
mais do que os homens nas tarefas domésticas e as mulheres recebem menos que
os homens, pelo mesmo tipo de trabalho, havendo mais dificuldades na progressio
da carreira. Disse que por vezes as mulheres ndo sao mais activas na vida civica
porque tém uma sobrecarga adicional de tarefas. Referindo-se aos casamentos
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entre pessoas do mesmo sexo, disse que ainda ha muitos medos entre as pessoas
que querem tomar essa decisao, ou seja, nao basta termos os direitos, ¢ preciso
também trabalhar nas questdes que permitem que esses direitos possam ser
plenamente usufruidos. A nivel de Poder Local disse que todos as areas tém que
trabalhar em conjunto para que cada cidadio possa trabalhar para preencher as suas
necessidades.
—————— O Sr. Presidente da Mesa, Paulo Morgado (PS), encerrou este debate com o
seguinte discurso: “Queria falar-vos um pouco sobre aquela que é a minha visao e
dar alguns dados que pude recolher sobre a situagdo europeia em termos de
igualdade de género, sobretudo na participagio da mulher no trabalho e na
sociedade. No fundo para balizarmos um pouco em relagio aquilo que é a nossa
realidade em relagdo a este contexto mais vasto, onde estamos inseridos, para o bem
e para o mal, e eu acho mais para o bem do que para o mal, a Unido Europeia ¢
uma casa grande que nos acolheu e é de facto onde nos permitiu dar um salto em
termos econdmicos e sociais € o nosso futuro passa, com certeza, pela Unido
Europeia. A Estratégia de Lisboa, de 2010, apontava para que 60% das mulheres
estarlam empregadas, ndo estamos muito longe, se é que ja nao atingimos, nao ha
dados ainda de 2010, mas em 2008 havia 59,1% das mulheres da Unido Europeia a
trabalhar o que é um valor muito interessante. Esta crise, que todos estamos a viver,
com o aumento do desemprego, os dados europeus apontam para um efeito
curioso, porque o desemprego, ao contrario do que, penso até passou aqui num
slide, o desemprego aumentou mais no sector masculino, nos homens do que nas
mulheres, passou de uma média de 6,4% para 9,3% e nas mulheres de 7,4% para
9%, isto porqué? Porque os sectores mais atingidos foram os sectores da industria e
da constru¢ao onde a miao de obra é predominantemente masculina. Existe uma
diferenca de rendimento importante, entre homens e mulheres, a média europeia
anda pelos 17,6%, em 2007, sio os ultimos dados que existem. Isto tem
consequéncias, nao ¢ apenas no dia-a-dia, como aqui foi falado e muito bem, no
acesso aos bens essenciais, mas depois porque isto condiciona o acesso a uma
menor proteccao social, as mulher depois, obviamente, em funcio disto tém
reformas mais baixas como aqui ficou bem claro com os dados que passaram aqui
nalguns slides. O risco de pobreza também nas mulheres ¢ maior do que nos
homens, nas idades activa na Europa o risco de pobreza anda nos 17% e nos
homens de 15%, mas isto a medida que vao envelhecendo, a Europa esta cada vez
mais velha, esta a envelhecer a olhos vistos, este risco agrava-se nas mulheres; o
risco de pobreza nas mulheres idosas ¢ de 22%, ao passo que é de 17% nos
homens, portanto a distancia agrava-se. As mulheres tém também mais trabalho em
part time, na Buropa 31,1% das mulheres trabalham em part time em passe s6 7,9%
dos homens trabalham em part time, portanto isto também condiciona, digamos,
menor acesso ao rendimentos. Aqui vou passar para uma outra area que ainda
ninguém falou hoje aqui, mas que ¢ muito importante, que ¢ a questao da
conciliacio da vida profissional com a vida familiar. Para a questao dos
equipamentos sociais, do investimento em equipamentos sociais o esfor¢o que tem
vindo a ser feito nos ultimos anos em Portugal, de construir novo equipamentos
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sociais, mais equipamentos sociais tem um efeito muito importante em termos
daquilo que ¢ a conciliagio, a capacidade da vida profissional com a vida familiar e
com a possibilidade que d4 as mulheres de aceder ao mercado de trabalho. Portugal
nesse aspecto esta muito bem, estd a cima da média europeia, as mulheres
portuguesas trabalham mais do que ¢ aquilo que ¢ a média europeia em termos de
trabalho, mas as metas de Barcelona, que nés falamos as vezes e que se ouve por ai
falar, foram estabelecidas em 2002, dizem-nos que a Europa deveria ter 33% das
criangas, até aos 3 anos, deviam ter acesso a uma creche e que 90% das criangas
entre os 3 e os 6 anos, que ¢ a idade normal de acesso ao ensino obrigatério, deviam
ter acesso a uma escola; pois nés em Portugal, gracas a construgdo que estamos a
levar a efeito de novos equipamentos sociais, ¢ ja ultrapassamos estas metas em
muitos dos nossos Concelhos e isto é de facto uma silenciosa revolucio na vida das
pessoas, que possibilita o acesso de muitas mulheres ao trabalho; portanto existirem
creches, existirem escolas, existirem equipamentos de apoio a deficiéncia, existirem
centros de dia, lares, apoio domicilidrio, tudo isto contribui para facilitar a vida
familiar e o acesso das mulheres ao trabalho e o acesso, também dos homens e o
aumento do rendimento das familias. Em 2005 na Europa mais de 20 milhoes de
cidadaos em idade activa ¢ a maior parte eram mulheres cuidavam de adultos
dependentes, ou seja, idosos ou deficientes que tinham que estar em casa e por
causa disso 20 milhdes de europeus adultos, em idade activa tinham que ficar em
casa e ndo tinham acesso ao mercado de trabalho, portanto a possibilidade de
termos estes equipamentos, proporcionado pelo Estado, proporcionado pelas
Instituicdes, a funcionar é fundamental para facilitar as vida das familias e dos
cidadaos. Igualdade de género, portanto, nao é apenas uma questdo, como foi dito
aqui ja e eu queria reforcar e deixar esta mensagem final, ndo ¢ apenas uma questio
de diversidade e de justica social é uma pré condi¢do para o desenvolvimento
sustentavel dos territorios, para o emprego, para a competitividade e para a coesao
social, algo que muitas vezes ¢ esquecido mas ¢é essencial para o nosso bem estar. As
politicas de igualdade pagam-se, ou seja, elas ddo retorno a sociedade, aumentam a
taxa de emprego das mulheres, aumentam a sua contribui¢do feminina em termos
de percentagem do PIB, aumentam o PIB, e hd um estudo interessante, publicado
em 2009 a nfvel da Unido Europeia, que diz que, esta feito para todos os paises,
mas por exemplo dou-vos o dado relativamente a Portugal, se tivéssemos politicas
activas e se tivéssemos igualdade entre homens e mulheres o nosso PIB era 15%
mais elevado, mais impostos e uma outra coisa que também é muito importante
para o futuro da Europa que é mais mulheres a trabalhar nao iria diminuir a taxa de
fertilidade, pelo contrario, iria manter e até mesmo aumentar a taxa de fertilidade
das mulheres e isto ¢ fundamental para a sustentabilidade da Europa; parece
estranho mas ¢é isso que os estudos apontam. Devemos todos ter e estar
especialmente alerta para as discriminagdes que tendem em aumentar em tempos de
crise, a crise serve de desculpa para muitas coisas e o mau ambiente que por vezes
se vive em determinadas organizacOes, os conflitos servem de desculpa para édios,
para atritos, para conflitos e para exacerbar as discrimina¢oes de toda a ordem, nido
apenas de género, mas de todas elas. Portanto se todos, enquanto cidadios,
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estivermos especialmente atentos a este fendmeno que é relativamente previsivel,
podemos dar um contributo para que isto ndo venha a suceder e para que Portugal
possa seguir em frente.”
—————— ENCERRAMENTO DA SESSAO: E, nada mais havendo a tratar, o Senhor

Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia Municipal de Lagos, mandei lavrar,
subscrevi e assino juntamente com o seu Presidente, Sr. Paulo José Dias Morgado.--
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