ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE LAGOS

Recomendacao
R3.06.2024

OPCAO GESTIONARIA

O desempenho dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal de Lagos é avaliado de acordo com a
Lei em vigor que se designa por Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na

Administragdo Publica (SIADAP).

Essa avaliacdo tem como objetivo promover a exceléncia e a qualidade, estando orientada para os

resultados, diferenciar desempenhos entre profissionais e valorizar competéncias e mérito.

Nesse sentido, devera ser uma preocupacao observar, numa tdo grande organiza¢cdo como a Camara

de Lagos, onde se encontram as equipas de mérito.

E do conhecimento de todos nés a distingdo atribuida pela DGArtes ao Centro Cultural de Lagos,
tendo este sido um dos 18 novos espacos da Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses a receber
apoio a programacdo na segunda edicdo do concurso, e inclusive ficado em 4.2 lugar ao nivel nacional.

O apoio traduz-se em cerca de 800 mil euros divididos pelos préximos quatro anos.

Tal distincdo, sem duvida alguma, nunca teria sido alcancada se nao tivesse por base uma equipa

demonstrativa de elevado profissionalismo.

Nesse sentido, os/as trabalhadores/as que se diferenciam pela qualidade, mérito, exceléncia no seu

desempenho, estando orientados para os resultados, deverdo ser reconhecidos e valorizados.

De acordo com Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de Junho, na sua redacdo atual, o dirigente maximo do servico (Presidente da Camara)
pode recorrer aos mecanismos previstos na Lei reconhecendo e valorizando esta equipa de traba-
Ihadores/as, através do exercicio da Op¢do Gestionaria, que se traduz na atribuicdo de uma mencgdo

de desempenho excelente e alteracdo de posicionamento remuneratério.



Face ao exposto, e ao abrigo da Lei em vigor, os eleitos de Lagos com Futuro propéem que esta
Assembleia, reunida em 24 de Junho de 2024, delibere recomendar a Cdmara Municipal:

Na sequéncia da distingdo atribuida pela DGArtes ao Centro Cultural de Lagos, em que foi um dos 18
novos espacos da Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses a receber apoio a programacao na

segunda edicdo do concurso, e inclusive ficado em 4.2 lugar ao nivel nacional.

E dado que para atingir tal objetivo, a equipa composta pelos/as trabalhadores/as afetos/as ao Centro
Cultural de Lagos, se diferenciaram e diferenciam, diariamente, pela qualidade, mérito, exceléncia no

seu desempenho, e estdo orientados/as para os resultados.

Assim, ao abrigo da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2
35/2014, de 20 de Junho, na sua redacdo atual, no ambito da Opc¢do Gestiondria, recomenda-se que
estes/as trabalhadores/as sejam reconhecidos/as e valorizados/as através de alteragdo de posi-
cionamento remuneratdrio e lhes seja atribuida a mencdo de desempenho excelente pelo dirigente

maximo do servico, na figura do Senhor Presidente da Camara.

Lagos com Futuro

Lagos, 24 de Junho de 2024
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